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Programm 
 

Grundschulung von Personalratsmitgliedern 
 

gemäß § 54 iVm § 46 Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) 

Online-Schulung 
 
 
 

Leitung: Oberstabsfeldwebel a.D. Andreas Ehlers 

Training Manager Bildungsakademie VSB 

Erreichbarkeit:  Handy: 0176 I 22 77 56 77 

und p e r E-Mail:  beteiligungsrechte@vsb-bund.de 
 

 

Referent:  Tobias Ehmann, Justiziar Verband der Soldaten der Bundeswehr e.V.  

 
 

 

Rahmenzeiten 

UE Beginn/Ende  Pausen  UE Beginn/Ende  Pausen 

1 08:00 - 08:45 Uhr    6 12:45 - 13:30 Uhr  

2 08:45 - 09:30 Uhr    7 13:30 - 14:15 Uhr  

 09:30 - 09:45 Uhr Kaffeepause   14:15 - 14:30 Uhr Kaffeepause 

3 09:45 - 10:30 Uhr    8 14:30 - 15:15 Uhr  

4 10:30 - 11:15 Uhr    9 15:15 - 16:00 Uhr  

5 11:15 - 12:00 Uhr    10 16:00 – 16:45 Uhr 

 12:00 - 12:45 Uhr Mittagspause 

      

Montag 7 UE, Dienstag 10 UE, Mittwoch 9 UE, Donnerstag 9 UE, Freitag 4 UE = gesamt 39 UE 

  

mailto:beteiligungsrechte@vsb-bund.de


Montag 

ab 10:00 Uhr  Organisatorische Angelegenheiten   

 

10:00-10:45 Uhr Begrüßung und Einführung in die Schulungsveranstaltung 

(1 UE) 

  

10:45-14:15 Uhr Die Beteiligungsrechte im Überblick Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)  

(3 UE)   Überblick über den Aufbau und die Struktur des BPersVG 

   Arbeit mit dem Kommentar 

 

14:30-16:00 Uhr Allgemeine Bestimmungen des Personalvertretungsrechts 

(2 UE)   Grundbegriffe des Personalvertretungsrechts Gruppenprinzip,  

Grundsätze der Beteiligung, allgemeine Aufgaben und Überwachungspflichten des 

Personalrats 

   Aufbau der Stufenvertretung Einigungsverfahren 

Dazwischen 

12:15-13:15 Uhr Mittagspause 

14:15-14:30 Uhr Kaffeepause 

 

16:00-16:45 Uhr Formen der Beteiligung nach dem BPersVG 

(1 UE)   Anhörung - Mitwirkung - Mitbestimmung 

    Rolle und Selbstverständnis des Personalrats 

 

 

  



Dienstag 

 

08:00-08:45 Uhr Wahlen nach BPersVG Wahlordnung 

(1 UE)   -Personalrat 

   - Quasi-VP 

 

08:45-09:30 Uhr Rechtstellung der Personalratsmitglieder 

(1 UE) 

09:30-09:45 Uhr Pause 

 

09:45-10:30 Uhr Die Geschäftsführung der Personalvertretung Teil I 

(1 UE)   Arbeitsweise der Personalvertretungen 

   Geschäftsführung, Vorstand 

 

10:30-12:00 Uhr Die Geschäftsführung der Personalvertretung Teil II 

(2 UE)   Tagesordnung, Einladungen und Beschlussfassung 

   Rechtsfolgen bei Verstößen 

 

12:00-12:45 Uhr Mittagspause 

  

12:45-13:30 Uhr Die Personalversammlung 

(1 UE)   Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung 

 

13:30-14:15 Uhr Kosten des Personalrats 

(1 UE)   Personal- und Sachaufwand 

   Aus- und Weiterbildungsanspruch des Personalrats 

 

14:15-14:30 Uhr Pause 

 

14:30-15:15 Uhr Aktuelle Rechtsprechung zum BPersVG  

(1 UE) 

 

 

 



15:15-16:45 Uhr Die Geschäftsführung des Personalrats in der Praxis   

(2 UE)   Fallbeispiele im Bereich Geschäftsführung  

   (Gruppenarbeit I) Besprechung der Arbeitsergebnisse 

 

 

  



Mittwoch 

08:00-08:45 Uhr Das Monatsgespräch 

(1 UE)   Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung 

 

08:45-09:30 Uhr Verfahren der Mitbestimmung § 70  

(1 UE)   § 63 Dienstvereinbarung   

 

09:30-09:45 Uhr Pause  

 

09:45-10:30 Uhr Verfahren der Mitbestimmung 

(1 UE)   Verfahren zwischen Dienststelle und Personalrat 

   Stufenverfahren 

   

10:30-12:00 Uhr Anrufung der Einigungsstelle  

(2 UE)   Bildung und Zusammensetzung der Einigungsstelle 

   Verfahren der Einigungsstelle 

   Bindung an die Beschlüsse der Einigungsstelle 

   Vorläufige Maßnahmen/Initiativrecht des Personalrats 

 

12:00-12:45 Uhr Mittagspause  

 

12:45-13:30 Uhr Mitbestimmungskatalog § 78 personelle Angelegenheiten 

(1 UE)  

13:30-14:15 Uhr § 78 personelle Angelegenheiten 

(1 UE)   Beteiligung der Personalvertretung in der Praxis 

            Bearbeiten von Fallbeispielen 

   Besprechung der Arbeitsergebnisse 

14:15-14:30 Uhr Pause 

 

14:30-16:00 Uhr Die Beteiligung nach dem BPersVG/SBG in der Praxis 

 (2 UE)   Prakt. Fallbearbeitung mit Besprechung. 

 

 

 



Donnerstag 

08:00-08:45 Uhr Rechtsfolgen bei fehlerhafter Beteiligung 

(1 UE)   Verwaltungsgerichtliches Beschlussverfahren 

            Beschwerde nach dem SBG 

 

08:45-09:30 Uhr Mitbestimmung § 79 in sozialen Angelegenheiten   

(1 UE) 

09:30-09:45 Uhr Pause 

  

09:45-11:15 Uhr Mitbestimmung § 79 in sozialen Angelegenheiten 

(2 UE)   Bearbeiten von Fallbeispielen 

   Besprechung der Arbeitsergebnisse  

  

11:15-12:00 Uhr Mitbestimmung § 80 in organisatorischen Angelegenheiten 

(1 UE) 

12:00-12:45 Uhr Mittagspause   

 

12:45-13:30 Uhr Mitbestimmung § 80 in organisatorischen Angelegenheiten 

(1 UE)   Bearbeiten von Fallbeispielen 

   Besprechung der Arbeitsergebnisse    

 

13.30-14:15 Uhr Bundespersonalvertretungs-/Soldatenbeteiligungsgesetz 

(1 UE)   §§ 59 - 63 SBG; Rechtsstellung der Soldaten Schnittstellen 

  

14:15-14:30 Uhr Pause 

 

14:30-15:15 Uhr Bearbeiten von Fallbeispielen nach dem SBG    

(1 UE)   Besprechung der Arbeitsergebnisse 

 

15:15-16:00 Uhr Zusammenarbeit des Personalrats mit weiteren Interessenvertretungen in der  

Dienststelle:  

(1 UE)   der Schwerbehindertenvertretung, der/dem Gleichstellungsbeauftragen,  

   VPA und andere Ausschüsse 

 



Freitag 

 

08:00-09:30 Uhr Aktuelle Rechtsprechung zum BPersVG – “Bullits” im Überblick, dabei auch 

(2 UE)   Instanzenzug der Gerichte 

   Spezielle Fragen zu BPersVG oder SBG 

    

09:30-09:45 Uhr Pause 

 

09:45-11:00 Uhr Klärung von abschließenden Fragen 

(2 UE)   Feedbackrunde 

   

11:00 Uhr  Ende des Seminars 

 

 

Änderungen vorbehalten! 


