Bewerbungscoaching

Ihre Marke, Ihr Job — Souverdnitdt im Bewerbungsprozess

Schulungsinhalt

» Vorbereitung
o Unterlagen
> Status Quo
o Check-In, Ziel-Visualisierung: Das Wunsch-Szenario
> Der CV Deep Dive (detaillierte, griindliche Analyse eines Lebenslaufs)
o Fundament & Struktur (Der erste Eindruck)
> Content Deep Dive (Die inneren Werte)
o Ergebnisorientierte Beschreibung, STAR-Methode im CV (Lebenslauf), Keywords &
ATS-Check, Soft-Skills beweisen
> Strategisches Storytelling (Herausforderungen meistern)
o Umgang mit Beschdéftigungslicken, Briche als Stérke, Fortbildung & Zertifikate
> Anschreiben & ATS
o Das moderne Anschreiben, ATS-Optimierung, Individualisierung vs. Effizienz
> Interview & ATS
o Der Pitch, das Interview, Kérpersprache und Auftreten, Praxistraining und Simulation
> Digitaler FuRabdruck
o Bestandsaufnahme - ,Der digitale Spiegel”, Privatsphdre & Sicherheit - ,Die
Schotten dicht machen”, Professionelle Profile — ,Digitale Visitenkarte”, Content &
Interaktion — ,Expertise zeigen”
» Strategie & Roadmap
o Roadmap-Erstellung

Zusatzmodul fur Ausldndische Arbeitskrafte

Die Anschlussféhigkeit herstellen
Inhaltliche Schwerpunkte der Anpassung

Praxis statt Theorie Schulungsdauer: 0,5 Tage
Das angestrebte Ergebnis (Outcome)
.
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Uberprifung der gefertigten Unterlagen (im Anschluss an die Schulung)
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