
 

 

Mitbestimmung braucht Können.  
Wir geben Ihnen das Werkzeug! 

Betriebsratschulung 

 
Erstellung und Verhandlung einer Betriebsvereinbarung Modul 6 (M6) 

 

 

Schulungsinhalte 

 

Bildungsakademie VSB gUG – Pasedagplatz 4 – 13088 Berlin 
Andreas Füllmeier - ceo@bildungsakademie-vsb.de - 015756504493 

 Möglichkeiten einer Betriebsvereinbarung kennenlernen 
 Rechtsgrundlagen und Handlungsspielräume des Betriebsrats erfahren 
 Betriebsvereinbarungen durchsetzen können 
 Betriebsvereinbarung oder Regelungsabrede; Vor-/Nachteile 
 Tarifvertrag (Öffnungsklauseln) 
 Rechte der Arbeitnehmer aus der Betriebsvereinbarung 
 Möglichkeiten und Grenzen von Regelungen durch Betriebsvereinbarung 
 Regelungssperre nach § 77 Abs. 3 BetrVG 
 Musterbetriebsvereinbarungen 
 Erarbeitung einer Betriebsvereinbarung 
 Zuständigkeit des Betriebsrats zur Regelung 
 Recht des Betriebsrats auf Hinzuziehung von Sachverständigen 
 Richtig verhandeln mit dem Arbeitgeber 
 Schriftform und Auslegung im Betrieb 
 Streit über Inhalt, Anwendung und Geltung 
 Anrufung der Einigungsstelle oder des Arbeitsgerichts 
 Erzwingbare und freiwillige Betriebsvereinbarungen 
 Verstöße gegen die Betriebsvereinbarung 
 Rechte der Gewerkschaft bei tarifwidriger Betriebsvereinbarung 
 Erzwingbare/ Betriebsvereinbarung nach § 87 BetrVG 
 Nachwirkungen von Betriebsvereinbarungen 
 Verkauf, Umwandlung und Betriebsübergang 
 Betriebsvereinbarungen optimal verhandeln und wirksam umsetzen 
 Inhaltliche Regelungsmöglichkeiten voll ausschöpfen und rechtssicher formulieren 
 Musterbetriebsvereinbarungen zu konkreten Mitbestimmungsfeldern erstellen 
 Taktisches Vorgehen bei der Verhandlung des Betriebsrats mit dem Arbeitgeber 
 Einigungsstellenverfahren zur Durchsetzung der Betriebsvereinbarung 

Schulungsdauer 2 Tage 
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