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Arbeitsrecht Il Modul 9 (M9)
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Vergutungsformen in der betrieblichen Praxis: Boni, Gratifikationen, Prémien
Vergutung ohne Arbeitsleistung: Entgeltfortzahlung bei Krankheit, Urlaub und Annahmeverzug
des Arbeitgebers

Kurzarbeitergeld und freiwillige Arbeitgeberzuschisse

Héchstarbeitszeit, Ruhezeit, Pausen — Arbeitsschutz durch das Arbeitszeitgesetz

Formen und Grenzen flexibler Arbeitszeitgestaltung

Uberstunden

Arbeitszeiterfassung

Wirkung tariflicher Regelungen auf den Betrieb und auf das Arbeitsverhéltnis

Zwingende Wirkungen von Betriebsvereinbarungen, Gunstigkeitsprinzip und Nachwirkung
Besonderer Schutz bei Mutterschutz, Elternzeit und Pflegezeit

Schutz schwerbehinderter Menschen und Auszubildender

Kindigungs-, Entgelt- und Versetzungsschutz von BR- und Ersatzmitgliedern

Die personenbedingte Kundigung

Die betriebsbedingte Kindigung

Die verhaltensbedingte Kiindigung

Die Anderungskindigung

Die Verdachtskindigung

Kindigungsschutz bei Schwerbehinderung

Fristlose und fristgerechte Kindigung

Die Kindigungsfristen

Wirksame Beteiligung des Betriebsrats und Folgen von Anhérungsfehlern

Von der Gute- zur Kommerverhandlung — der Ablauf des arbeitsgerichtlichen Verfahrens
Unterschiede zwischen Urteils- und betriebsverfassungsrechtlichem Beschlussverfahren
Vorbereitung und Teilnahme an einer Gerichtsverhandlung
Auswertung der Gerichtsverhandlung
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